Informativa sulla Privacy per i CANDIDATI che inviano spontaneamente il proprio Curriculum Vitae
(ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR) e del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come novellato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101)

Gentile candidato, con la presente informativa DLVBBDO S.P.A. (Partita IVA: 12178340159 - Codice Fiscale:
12178340159), con sede legale in Via Lanzone n. 4, 20123 Milano (MI), n. Rea MI - 1535220, PEC:
dlvbbdo@pec.it (di seguito anche BBDO, Titolare del trattamento, Societa, Azienda), in qualita di Titolare del
trattamento dei dati personali intende fornirle tutte le indicazioni utili per comprendere le modalita e le finalita del
trattamento dei Suoi dati personali, acquisiti attraverso l'invio del Suo curriculum vitae (CV) nella sezione "join
us" del sito web della Societa.

1. Titolare del Trattamento

11 Titolare del trattamento ¢ DLVBBDO S.P.A. (Partita IVA: 12178340159 - Codice Fiscale: 12178340159), in
persona del suo rappresentante pro tempore, con sede legale in Via Lanzone n. 4, 20123 Milano (MI), n. Rea MI
- 1535220, PEC: dlvbbdo@pec.it (di seguito BBDO), contattabile all’indirizzo email: m.ghirlanda@bbdo.it.

2. Tipologia di Dati Trattati
I dati personali oggetto del trattamento sono prevalentemente quelli da lei forniti quali a titolo esemplificativo:

- Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, ecc.)

- Dati di contatto (indirizzo email, numero di telefono, indirizzo di residenza, ecc.)

- Dati relativi alla formazione e alla carriera professionale (titoli di studio, esperienze lavorative,
competenze, ecc.)

- Eventuali immagini personali (es. fotografia presente sul curriculum)

- Eventuali dati particolari ex art. 9 GDPR (es. appartenenza a categorie protette), solo se
strettamente necessari e con il Suo consenso esplicito (che dovra essere indicato specificatamente
nel curriculum o nella comunicazione accompagnatoria del curriculum stesso).

Si prega di non inserire nel CV dati particolari non necessari per la candidatura

3. Finalita del Trattamento e Base Giuridica

In caso di invio spontaneo di candidature attraverso la sezione "join us" del sito web della Societa, i dati forniti,
inclusi quelli presenti nel curriculum vitae (CV), saranno trattati per la valutazione della candidatura e per lo
svolgimento delle attivita connesse alla ricerca e selezione del personale. Tali dati saranno utilizzati anche
nell'ambito delle attivita di Human Resources (HR) e gestione del personale.

In particolarita i Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:

a) Gestione delle Candidature: Valutazione del Suo profilo professionale ai fini dell’eventuale
instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione, gestione del processo di selezione.

La base giuridica del trattamento ¢: 1’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art.
6, par. 1, lett. b, GDPR).

b) Obblighi di Legge: Adempimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti applicabili.
La base giuridica del trattamento ¢: I’adempimento di obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR).

¢) il Suo consenso esplicito (art. 9, par. 2, lett. a, GDPR): Per il trattamento di eventuali dati particolari
(es. appartenenza a categorie protette).

4. Modalita di Trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avverra con modalita manuali e/o informatizzate, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti, mediante I’adozione di misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo per proteggere i Suoi dati personali da
accessi non autorizzati, perdita, uso improprio o alterazione. Tali misure includono, ma non si limitano a, firewall,
crittografia dei dati, controlli degli accessi fisici e logici, ai sensi dell’art. 32 del GDPR.

I Suoi dati non saranno sottoposti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.
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5. Conservazione dei Dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalita per
cui sono stati raccolti e, comunque, non oltre 24 mesi dalla loro ricezione. Qualora la candidatura non risulti di
interesse per le esigenze aziendali, i Suoi dati saranno cancellati immediatamente dopo la valutazione della stessa.
Al termine del periodo di conservazione, i dati saranno cancellati o resi anonimi in conformita all’art. 5, par. 1,
lett. ¢) ed e) del GDPR.

Lei ha comunque il diritto, ai sensi dell'art. 17 del GDPR, di richiedere in qualsiasi momento al Titolare la
cancellazione dei Suoi dati personali, secondo le indicazioni fornite nella presente informativa relative alla
modalita di esercizio dei diritti dell’interessato.

In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario
all'esecuzione del contratto e per 'adempimento degli obblighi di legge.

6. Destinatari dei Dati
I Suoi dati personali non saranno diffusi né trasferiti al di fuori dell’Unione Europea e saranno trattati
esclusivamente per le finalita descritte nella presente informativa da:

- soggetti interni del Titolare debitamente autorizzati al trattamento dei dati personali (dipendenti e collaboratori)
debitamente autorizzati al trattamento dei dati personali,

- soggetti esterni che forniscono servizi di supporto nella gestione e selezione del personale al Titolare ,
debitamente designati come responsabili del trattamento ai sensi dell'articolo 28 del GDPR (es. consulenti del
lavoro, societa di selezione del personale), Gli elenchi aggiornati dei Responsabili del trattamento, ex art. 28
GDPR, sono custoditi presso la sede del Titolare del trattamento dei dati personali.

- Autorita pubbliche e altri soggetti terzi a cui la comunicazione sia obbligatoria per legge.

7. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati personali € necessario per consentire la valutazione della candidatura. Il mancato
conferimento comportera 1’impossibilita di valutare e considerare la candidatura per eventuali opportunita di
lavoro o collaborazione.

8. Diritti dell'Interessato
In qualita di interessato, Lei potra esercitare, in qualsiasi momento, i diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR,
tra cui:

- Accesso ai Suoi dati personali (art. 15 del GDPR) e rettifica (art. 16 del GDPR), cancellazione (art. 17
del GDPR), limitazione del trattamento (art. 18 del GDPR) e portabilita (art. 20 del GDPR).
- Opporsi al trattamento dei Suoi dati personali ai sensi dell’art. 21 del GDPR.

Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso, conserva
comunque la sua liceita.

Per esercitare i Suoi diritti o per ulteriori informazioni, puo contattare il Titolare del trattamento all’indirizzo
email: m.ghirlanda@bbdo.it.

Qualora ritenesse che il trattamento dei Suoi dati personali violi il GDPR, ha il diritto di proporre reclamo
all'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del
GDPR, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

9. Modifiche all'Informativa
Il Titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente informativa.
La invitiamo a verificare periodicamente le eventuali modifiche sul nostro sito web.

Data ultimo aggiornamento: 27/02/2025 - DLVBBDO S.P.A


http://www.garanteprivacy.it/

